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① 令和 4年 4月 1日現在、満 55歳未満の社員 

定期昇給を実施、その際の昇級係数は 4とする。 

② 前項の精算については、令和 4年 6月 24日以降、準備

でき次第とする。 

③ 昨年の定期昇給、昇級係数 2カットの実損回復なし！ 

④ 第二基本給制度の凍結なし！ 

⑤ ６５歳定年制導入なし！ 


